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Charakteristiky kandidátov na udelenie verejného ocenenia  
„Ceny Košického samosprávneho kraja“ 

 
 Verejné ocenenie „Cena Košického samosprávneho kraja“ udeľuje Zastupiteľstvo 
Košického samosprávneho kraja podľa Zásad a postupu pre udeľovanie verejných ocenení 
Košického samosprávneho kraja v znení neskorších dodatkov jedenkrát ročne piatim 
osobnostiam a kolektívom alebo právnickým osobám za osobitný prínos pre rozvoj Košického 
samosprávneho kraja, za činy statočnosti, ľudskosti a hrdinstva, za vynikajúce tvorivé činy 
a výsledky dosiahnuté v humanitárnej, cirkevnej, kultúrnej a umeleckej, publicistickej, 
verejnoprospešnej, podnikateľskej, technickej a športovej činnosti. 
 Oznámenie o možnosti predkladania návrhov na udelenie ocenenia pre kolektívy 
a jednotlivcov bolo z úrovne Úradu Košického samosprávneho kraja zaslané všetkým obciam 
a mestám v Košickom kraji dňa 21. apríla  2011 a zverejnené na webovej stránke s termínom 
predkladania návrhov do 30. septembra  2011. V uvedenom období bolo Úradu Košického 
samosprávneho kraja doručených spolu 24 návrhov. 
 V súlade s Čl. 5 ods. 1 vyššie uvedených zásad dňa 13. októbra  2011 zasadala na ten 
účel zriadená Komisia Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja zložená z predsedov 
poslaneckých klubov a predsedov komisií zastupiteľstva, ktorá posúdila došlé návrhy 
a zastupiteľstvu odporučila udeliť Cenu Košického samosprávneho kraja v roku  2011 týmto 
jednotlivcom a kolektívom: 
 

1. Dr. h. c. JUDr. Ing. Ján Bílek  
2. RNDr. Jozef Ondáš, PhD.  
3. Ján Pisančin  
4. János Szerencsés  
5. Hokejový klub HC Košice 

 
1. Dr. h. c. JUDr. Ing. Ján Bílek 

Ján Bílek – sa narodil v roku 1951 v Košiciach. Po maturite na gymnáziu v Košiciach 
študoval na Ekonomickej univerzite v Bratislave, detašovanom pracovisku v Košiciach,  
na Fakulte ekonomiky a riadenia výrobných odvetví, smer priemysel.  Po ukončení štúdia 
začínal ako systémový inžinier v Pozemných stavbách v Košiciach, neskôr od roku 1978 
pôsobil na Vysokej škole technickej v Košiciach ako vedúci sekretariátu rektora a od roku 
1980 až do roku 1987 vo funkcii kvestora. Koncom 80. rokov pôsobil vo funkcii 
vedúceho Odboru plánovania na Východoslovenskom KNV.  
V roku 1982 ukončil štúdium na Právnickej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Šafárika 
v Košiciach a v roku 1983 obhájil titul JUDr. 
Na začiatku 90. rokov pôsobil najprv na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky ako 
vedúci Regionálneho pracoviska v Košiciach s pôsobnosťou koordinátora miestnej štátnej 
správy vo Východoslovenskom regióne a od roku 1992 do roku 1995 na 
Protimonopolnom úrade Slovenskej republiky vo funkcii vedúceho Oblastného pracoviska 
Protimonopolného úradu v Košiciach. Od polovice 90. rokov do roku 2001 pôsobil najprv 
dva roky vo VSŽ, a. s. Košice ako zástupca viceprezidenta a riaditeľ odborov obchodného 
auditu, podnikateľských rizík i odboru vonkajších vzťahov, neskôr ako riaditeľ obchodnej 
spoločnosti Vytéza, s. r. o. a poradca predstavenstiev akciových  spoločností Mlyn, a. s., 
Košice a Chemolak Smolenice. Medzitým v období rokov 1999 až 2001 vykonával 
funkciu hlavného poradcu prezidenta SR. Od roku 2003 pôsobil najprv ako komerčný 
právnik, v súčasnosti pôsobí ako advokát. 
Pán Ján Bílek prostredníctvom pôsobenia v mnohých významných funkciách ako 
predseda Správnej rady a člen Vedeckej rady Technickej univerzity v Košiciach 
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i Vedeckej rady Fakulty BERG, podpredseda Správnej rady Univerzity veterinárskeho 
lekárstva a farmácie v Košiciach, člen Správnej rady UPJŠ v Košiciach, podpredseda 
Správnej rady a člen Vedeckej rady Stredoeurópskej vysokej školy v Skalici, člen 
predsedníctva Regionálnej komory SOPK v Košiciach a člen dozorných rád vo viacerých 
obchodných spoločnostiach aj so zahraničnou účasťou má veľkú zásluhu na rozvoji mesta  
a Košického regiónu. Svojim pôsobením vo vyššie uvedených funkciách v značnej miere 
ovplyvňoval a ovplyvňuje aj prostredie hospodárskej činnosti v regióne, konkrétne je 
potrebné spomenúť jeho pôsobenie v Národnej diaľničnej spoločnosti Slovenskej 
republiky a jeho osobnú angažovanosť pri príprave výstavby Rýchlostnej cesty R4, ktorá 
spojí Košice s maďarskou hranicou pri obci Milhosť v záujme zvýšenia atraktivity celého 
regiónu i z pohľadu investorov.  
Meno pána Jána Bíleka je spojené aj s aktivitami a jeho podielom na rozvoji športu, najmä 
horolezectva. Ako reprezentant Československa a Slovenska i predseda  
Východoslovenského horolezeckého zväzu sa zaslúžil o propagáciu tohto športu medzi 
mládežou, najviac vysokoškolskou. Pôsobil vyššie 20 rokov ako dobrovoľný člen 
Lyžiarskej záchrannej služby. 
Navrhnutý na ocenenie je nositeľom zlatého odznaku Yames za horolezectvo, v roku 2001 
mu bolo udelené dôstojnícke vyznamenanie Rádu Maltézskych rytierov a je 
nositeľom ďalších  významných ocenení. 

Verejné ocenenie „Cena Košického samosprávneho kraja“ sa navrhuje udeliť pánovi 
Jánovi Bílekovi pri príležitosti jeho životného jubilea - 60. rokov za podiel na rozvoji 
miestnej, regionálnej samosprávy, štátnej správy a za dlhoročnú prácu zameranú na rozvoj 
športu.  

 
2. RNDr. Jozef Ondáš, PhD. 

Jozef Ondáš po absolvovaní odboru matematika, logika a teória množín na košickej 
Univerzite Pavla Jozefa Šafárika začal pracovať v oblasti informačných technológií 
a údržby vo Východoslovenských železiarňach. Po roku 1990 pôsobil vo firmách IBM 
a SAP. Neskôr v rokoch 1997 až 1998 pôsobil ako námestník generálneho riaditeľa 
Železníc Slovenskej republiky. V rokoch 2003 až 2005 pôsobil niekoľko mesiacov ako 
poradca Ministerstva financií SR pre oblasť použitia IT technológií v riadení verejných 
financií. V spoločnosti T-Systems Slovakia so sídlom v Košiciach, ktorá patrí do jednej  
z vedúcich spoločností na trhu informačných a komunikačných technológií v Európe 
pôsobil vo funkcii riaditeľa od roku 2006 do mája 2011. Jozef Ondáš bol iniciátorom 
a lídrom Košice IT Valley, ktorej základným cieľom bolo uviesť a podporovať myšlienku 
vybudovania IT centra v Košiciach. V spolupráci s Technickou univerzitou v Košiciach, 
Univerzitou J. P. Šafárika, samosprávou Košického regiónu a s väčšími IT spoločnosťami 
sa snažil o rozvoj IT kapacít v regióne. IT Valley podporuje stratégiu regiónu – 
vybudovať pridanú hodnotu ekonomických skúseností. Jej hlavným cieľom je výrazný 
nárast motivácie pre IT štúdie a tiež priemerného IT vzdelania v regióne.  
V rámci IT Valley sa podieľal na rozpracovaní a realizácii konkrétnych aktivít, ktoré 
smerovali hlavne na podporu neustáleho zlepšovania sa kvality vzdelávacích  
a tréningových programov ponúkaných miestnymi univerzitami a IT priemyslom, čo 
prispelo k zatraktívneniu prostredia regiónu východného Slovenska pre odborníkov  
a študentov z oblasti IT, propagáciu a usmerňovanie rozvoja informačnej spoločnosti  
v regióne, podporu vedecko-výskumných projektov pre rozvoj informačných spoločností. 
Košický región je takmer notoricky známy vysokou mierou nezamestnanosti a každá 
takáto podnikateľská aktivita spojená s rastom zamestnanosti ma nesmierny význam pre 
sociálny ekonomický rozvoj kraja. Vďaka jeho odborným kvalitám a manažérskemu 
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úsiliu obchodná spoločnosť už v roku 2008  prekonala métu zamestnania piatich stoviek 
ľudí, ktorá bola nesmelo spomínaná pri príchode firmy do Košíc. T-Systems Slovakia  
v súčasnosti zamestnáva vyše dve tisíc IT odborníkov. U vyše 60 % z nich sa predpokladá 
vysokoškolské vzdelanie. Ešte stále mladá spoločnosť potrebuje skvalitňovať výrobné 
procesy, zvyšovať kvalifikáciu zamestnancov. A na tomto procese bolo vidieť výrazný 
manažérsky a ľudský rukopis Jozefa Ondáša. Aj v tom, že intenzívne v rámci firemnej 
kultúry podporoval rozvoj  zvyšovania jazykovej zdatnosti. Jeho snahou bolo,  
aby 40 percent zamestnancov aktívne ovládalo svetové jazyky a 30 až 40 percent 
zamestnancov nadobudli také kompetencie, aby dokázali ísť do zahraničia k zákazníkovi 
a priamo na mieste riešiť jeho problémy.  
Jozef Ondáš je na Slovensku priekopníkom a realizátorom aktívneho prepojenia medzi 
trhovým dopytom pracovnej sily a vzdelávacími inštitúciami, ktorý tu často chýba.  
T-Systems predstavuje výborný príklad spolupráce medzi univerzitami a súkromným 
sektorom. S univerzitami realizuje  dlhodobý projekt „T-Systems IT-Academy” zameraný 
na zvyšovanie kvalifikácie mladých zamestnancov. Úspešný účastník programu získa 
vedomosti z IT, ktoré mu otvoria dvere pre pôsobenie v spoločnosti alebo v IT priemysle 
vôbec. Za päť rokov fungovania spoločnosť potvrdila, že stimuly, ktoré dostala od 
slovenskej vlády, smerovali do perspektívneho sektora. Tomuto regiónu môže pomôcť 
stať sa lídrom v oblasti služieb IKT.  
Navrhnutý na ocenenie pán Ondáš získal v roku 2007 ocenenie IT Osobnosť roka  
a v roku 2010 Manažér roka v Slovenskej republike.  
Významné je aj pôsobenie pána Ondáša na úseku verejných aktivít. V roku 1996 založil 
charitatívnu organizáciu nazvanú “DeDo” a neskôr „DORKA“, v ktorých zastáva funkciu 
predsedu správnej rady. Tieto organizácie podporujú deti v detských domovoch, ich 
vzdelávanie a integráciu do spoločnosti po opustení detského domova. Organizácie tiež 
podporujú rodiny, ktoré sa ocitli v krízovej situácii. Za prácu v sociálnej oblasti získal pán 
Ondáš v roku 2004 cenu Ministra práce, sociálnych vecí a rodiny za „Sociálny čin roka“. 

Udelenie ocenenia „Cena Košického samosprávneho kraja“ sa navrhuje pánovi  
RNDr. Jozefovi Ondášovi, PhD. pri príležitosti životného jubilea – 60 rokov  
za mimoriadny podiel na rozpracovaní, propagácii a usmerňovaní  rozvoja informačnej 
spoločnosti v regióne a  podporu vedecko – výskumných projektov. 

 
3. Ján Pisančin  

Ján Pisančin alias Ander z Košíc je osobnosťou, ktorá sa v slovenskom šoubiznise 
pohybuje už neuveriteľných tridsať rokov. Východniarsky humor, či mesto Košice vďaka 
jeho zábavným vystúpeniam spoznalo nielen celé Slovensko, ale aj Česko, či USA, kde 
vystupoval pre zahraničných Slovákov. Mnohí si mysleli, že s vystupovaním pred časom 
sekol - na Slovensku o ňom nebolo veľa počuť. Opak je však pravdou, odmlka bola 
spôsobená vystúpeniami v Českej republike. Hoci Jána Pisančina pozná každý ako Andera 
z Košíc, pochádza z Michaloviec.  
Čo sa týka vzdelania, vydal sa iným ako umeleckým smerom. Vyštudoval odbor výchova  
a niekoľko rokov pracoval ako odborný vychovávateľ v magnezitke. Zhoda náhod 
spôsobila, že táto práca jeho kariéru paradoxne nakopla. Stále bol vtipkár, ľudia vedeli, že 
je veselý človek. Po čase si ho zavolal firemný súbor Magnezitár, chceli, aby im robil 
konferenciera. Takto mal prvé zabávačské vystúpenie počas toho, čo sa členovia súboru  
v zákulisí prezliekali. Práve na vystúpeniach tohto firemného súboru si jeho schopnosti 
všimla televízia a prišlo niekoľko zaujímavých ponúk na vystúpenia.  
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Štart jeho kariéry bol nečakane ostrý. Už počas prvých dvoch - troch rokov sa na javisku 
stretol prakticky s každou známou zabávačskou osobnosťou. Účinkoval v rozhlase, kde sa 
naučil artikulovať, natáčal televízne relácie.  
Je až neuveriteľné ako dlho sa postava Andera z Košíc môže tešiť priazni divákov. „Chcel 
som byť ľudovým rozprávačom, no nie takým klasickým, ale skôr postavou chlapa  
z malomesta. Takto som vymyslel aj reč, ktorou počas vystúpení rozprávam. Nie je to 
zemplínčina, ale anderovčina. Chcem, aby mi rozumeli aj mladí ľudia. Zábavné je 
sledovať ako sa na mojich vystúpeniach bavia Česi. Väčšine rozumejú“. K imidžu 
malomešťana vymyslel aj ufúľaný oblek a zničený klobúk. Týchto kostýmov vystriedal za 
kariéru už niekoľko. Najznámejšími postavami zo sveta Andera sú žena Erža a kamarát 
Piťo.  
Ján Pisančin bol stále prívržencom samostatného zabávačstva. "Ľudí ako ja, ktorí sa 
postavia k mikrofónu a dokážu dvadsať minút zabávať ľudí už nie je na Slovensku veľa." 
Napriek tomu v televíznych reláciách ako Anderov rebriňák zvykol vystupovať s inými 
umelcami. "Stále to musela byť šou najmä o mne. Ako spestrenie však v mojich reláciách 
vystupovali ľudovky, cimbalovky, iní zabávači, či estrádni umelci." Jedným z nich bol 
napríklad aj Robo Kajzer. S Jánom Pisančinom vystupoval dva roky. Po dvoch rokoch už 
musel doprovod obmeniť, vyžadoval si to divák. Počas svojej dlhoročnej kariéry už 
vystriedal desiatky spolupracovníkov. 
Tajomstvom úspechu humoristu je aj správna voľba repertoáru. Ten musí prispôsobiť 
publiku, ktoré prišiel baviť. To je iné na firemných večierkoch, klasických vystúpeniach, 
vo sviatočných programoch a prirodzená odlišnosť je aj medzi publikom v jednotlivých 
krajinách. Za najvýznamnejšie body kariéry Jána Pisančina možno zaiste označiť 
televízne programy Televarieté a Anderov rebriňák. Dôležité však boli aj jeho zahraničné 
vystúpenia - napríklad v USA, Kanade, Poľsku a Juhoslávii. Publikum je v zahraničí 
výnimočné. Zahraničným Slovákom totiž touto cesto prináša kúsok domova. 
V súčasnosti ho to už však do cudziny neťahá. Ako 70 ročný dôchodca už vo svojich 
aktivitách predsa len trocha poľavil. "Vystupujem stále a rád, repertoár si pripravujem s 
niekoľkomesačným predstihom. V tomto veku si však už viac vyberám. Neprijmem každú 
ponuku na vystúpenie, idem len tam kde viem, že to bude dobré." Cestovanie nemá  
v láske žiaden umelec. Ján Pisančin nie je výnimkou.  
Vianoce a Silvester majú pre neho ako pre umelca špeciálnu príchuť. Niekoľkokrát 
účinkoval vo vianočných, či silvestrovských estrádnych televíznych programoch. Natočil 
aj niekoľko vianočných Anderových rebriňákov. Sviatočné natáčanie malo pre Jána 
Pisančina odjakživa špeciálny punc. V tieto výnimočné dni stále pociťoval, ako hovorí, 
šialenú zodpovednosť.  

Udelenie ocenenia „Cena Košického samosprávneho kraja“ sa navrhuje pánovi Jánovi 
Pisančinovi pri príležitosti jeho životného jubilea – 70. rokov za celoživotné pôsobenie 
v slovenskom šoubiznise ako humoristu a zabávača. 

 
4. János Szerencsés 

János Szerencsés sa narodil v roku 1954 v Budapešti. Maturoval v Prahe, vysokoškolské 
vzdelanie získal na ELTE – Univerzite Loránda Eötvösa v Budapešti, ako stredoškolský 
profesor – diplomovaný knihovník. Neskôr sa jeho profesionálna kariéra nasmerovala 
k zahraničným vzťahom. Svoju diplomatickú kariéru začal v Prahe, kde bol v rokoch  
1994 - 1998 konzulom. Neskôr pôsobil na Slovensku, v Košiciach - 4 roky ako konzul  
a 4 a pol roka ako generálny konzul. 
V tomto roku si pripomíname 11. výročie začatia činnosti Generálneho konzulátu 
Maďarskej republiky v Košiciach. Slávnostne otvorený bol v auguste 2000. János 
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Szerencsés tu najprv, v rokoch 2000 až 2004, pôsobil ako konzul, od roku 2007  
do polovice roku 2011 bol generálnym konzulom. Do pôsobnosti zastupiteľského úradu 
patria celý Košický a Prešovský kraj, zo Žilinského kraja okresy Námestovo, Tvrdošín, 
Dolný Kubín, Ružomberok a Liptovský Mikuláš a z Banskobystrického kraja okresy 
Brezno, Revúca a Rimavská Sobota.  
Úlohou Generálneho konzulátu - ako samostatnej misie maďarskej diplomacie  
v regióne – bolo do začiatku fungovania aj pestovanie politických, hospodárskych, 
kultúrnych a iných vzťahov, udržiavanie a rozvíjanie partnerských vzťahov so 
slovenskými štátnymi občanmi maďarskej národnosti, resp. ich organizáciami na území 
konzulárneho obvodu. Generálny konzulát Maďarskej republiky sa za 11 rokov existencie 
stal skutočným spoločenským a kultúrnym centrom. Podieľa sa na mnohých aktivitách, 
podporuje umeleckú tvorbu, prispieva k spoločenskému životu druhého najväčšieho 
slovenského mesta.   
Pán János Szerencsés má výrazné zásluhy na bezproblémovom riešení situácií, ktoré život 
priniesol v hospodárskej, kultúrnej a spoločenskej oblasti i v cezhraničnej spolupráci. Má 
veľký podiel aj na rozvíjaní a podpore slovensko - maďarských vzťahov v oblasti  
spolupráce krajských samospráv, predovšetkým fungujúcich a živých vzťahov medzi 
Košickým samosprávnym krajom a župou Borsód - Abaúj - Zemplén. Za roky pôsobenia  
v Košiciach sa tu udomácnil, našiel priateľov a osvojil si slovenský jazyk tak, že už 
prakticky nepotrebuje tlmočníka. 

Udelenie ocenenia „Cena Košického samosprávneho kraja„ sa pánovi Jánosovi 
Szerencsésovi navrhuje za výrazný podiel na podpore slovensko – maďarských vzťahov  
a rozvíjaní spoločenského a kultúrneho života národností susediacich regiónov. 

 
 
5. Hokejový klub HC Košice 

Hokejový klub sa stal od roku 2008 trikrát po sebe víťazom a majstrom slovenskej 
hokejovej extraligy a na popredných miestach sa pravidelne umiestňujú aj žiacke 
a dorastenecké družstvá. Systematické úsilie trénerov, hráčov a funkcionárov prináša 
kvalitné športové výsledky a posilňuje v obyvateľoch Košického samosprávneho kraja 
hrdosť na tento kraj a talenty, ktoré tu vyrastajú. Pre mladých športovcov sú hokejové 
hviezdy vzormi, ktoré v nich rozvíjajú vytrvalosť, silu a zručnosť a ťahajú ich na 
športoviská. Hokejový klub HC Košice dokazuje aj záujem o potreby druhých 
a zúčastňuje sa dobrovoľníckych podujatí, organizovaných hutníckou firmou. Uvedených 
podujatí je mnoho, ale za spomenutie stojí pomoc hráčov pri výstavbe Športovo – 
zábavného areálu na Alejovej ulici v Košiciach a v tomto roku v Autistickom centre 
Rubikon v Myslave. 

Udeliť verejné ocenenie „Cenu Košického samosprávneho kraja“ v roku 2011 sa navrhuje 
Hokejovému klubu HC Košice za úspešnú reprezentáciu Košického samosprávneho kraja 
a Slovenskej republiky, za šírenie morálnych kvalít vo vzťahu k mladej generácii. 

 

 

 

Košice 14. 10. 2011 

 

 


